中国科学院西北生态环境资源研究院文献情报中心特别研究助理招聘启事
中国科学院西北生态环境资源研究院文献情报中心是中国科学院文献情报体系的重要组成部分，是我国重要的知识服务与知识咨询机构，是国家高水平科技智库建设的重要支撑和国家科技信息保障的重要力量。围绕信息技术、地理科学、资源环境、知识产权、科技政策与评价等领域，建设知识计算与决策智能平台，开展情报技术与方法研究，为决策一线、科研一线、创新一线提供高水平战略情报决策咨询和知识服务，全力服务支撑抢占寒旱区生态环境资源工程领域科技制高点，为解决国家西北地区在生态、环境、资源、农业、工程等领域的重大问题提供科学依据、技术支撑和决策支持。
根据西北研究院工作需要，现面向社会公开招聘优秀人才，诚邀海内外有志之士加入，共谋未来，共创辉煌。
一、岗位名称
1.智能情报战略研究与应用
2.智能学科情报研究与应用
3.智能区域情报咨询与研究
4.领域数据分析与建模研究
5.科技期刊出版研究与应用
二、招聘要求
（一）应聘者需满足以下条件：
1.恪守科研道德和学术规范，学风正派、诚实守信。
2.热爱科研工作，具有良好的团队合作精神，责任心强。
3.具有计算机科学、数据科学、软件工程、情报学、地理学及资源环境等相关学科博士学位。
4.具有博士学位或即将获得博士学位，年龄符合博士后进站要求。
5.以第一作者身份在国内外相关期刊发表高水平学术论文。
6.具有良好的中英文表达能力和文字写作能力。
7.具体岗位另有要求的，以具体岗位需求为准。
（二）自发布启事之日起，凡符合招聘岗位要求的人员均可报名。
三、岗位职责
1.智能情报战略研究与应用
探索AI技术在科学发现与科研辅助决策等科学智能（AI4S）场景中的创新应用；围绕资源环境科技领域的发展态势、重大任务部署等战略需求，承担前沿交叉领域科技情报跟踪监测与研究；参与相关重大科技问题、重要科技突破、战略布局、未来发展趋势等研究任务。
2.智能学科情报研究与应用
探索AI技术在科研管理等科学智能（AI4S）场景中的创新应用；精准对接科研需求、构建以学科为核心以用户需求为导向的深度知识服务模式，有效支撑一线科研创新；参与知识库系统的功能设计、交互实现及体验优化，负责垂直领域知识库的系统性建设与持续优化。
3.智能区域情报咨询与研究
探索AI技术在区域与产业发展等科学智能（AI4S）场景中的创新应用；围绕创新驱动发展、生态文明建设、黄河流域生态保护与高质量发展等国家重大战略，提供战略决策咨询、产业技术情报、可持续发展评估等；参与数据分析或情报智能体研究与建设。
4.领域数据分析与建模研究
开展科研创新能力态势感知、前沿技术挖掘、学科发展态势分析的数据分析方法与建模研究；开展数据驱动的学科情报服务模式探索，面向科研院所战略规划、学科评估、重大项目，开展机构创新能力评估与支撑服务、学科洞见与态势分析服务、领域科技人才分析服务、领域动态监测服务等。
5.科技期刊出版研究
负责稿件的初审、送审、编辑加工、校对等工作，策划组织专题稿件，与作者、审稿专家保持密切沟通；参与期刊的学术推广活动，提升期刊的学术影响力；负责新媒体平台的日常运营与维护，策划并制作优质的新媒体内容，提高用户关注度和活跃度；开展新媒体营销活动，提升期刊的传播力和影响力；分析新媒体运营数据，为期刊的数字化发展提供决策支持。
四、招聘待遇
1.执行单位特别研究助理薪酬待遇，可叠加享受国家、中国科学院，以及甘肃省等竞争性支持。满足条件者可推荐申报国家、中国科学院、甘肃省等各级博士后项目。
2.享受五险一金、人才公寓、带薪年休假、健康体检和优质的中小学教育资源（教育资源名列兰州市前茅）等职工福利。
3.期满出站可申请纳入在编岗位管理，符合条件者可申请中国科学院人才项目。
五、应聘方式 
请将个人简历投递至电子邮箱zhaopin@lzb.ac.cn或wangqiang@llas.ac.cn，将邮件标题和简历文档名称请参照以下格式填写：岗位名称-学校-所学专业-姓名
联系人：王老师，高老师
联系电话：0931—8271228，4967622
通讯地址：中国科学院西北生态环境资源研究院人事人才处（兰州市东岗西路320号 邮编：730000）
网址：http://www.nieer.cas.cn/ 
本招聘公告长期有效，欢迎优秀的青年才俊加入我们！
中国科学院西北生态环境资源研究院
特别研究助理岗位应聘登记表
研究方向：                                      
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	照片

（请插入标准照）


	民  族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	健康
状况
	
	证件号码
（身份证/护照）
	
	

	工作
单位
	
	职      务
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	居住
地址
	

	学习经历：（从高中起；高等教育类型为：全日制/自学考试/成人高考/在职/其他）

	起止年月
	学 历
	学             校
	专                  业
	类        型

	
	高中
	
	
	

	
	学士
	
	
	

	
	硕士
	
	
	

	
	博士
	
	
	

	工作经历：

	起止年月
	单位名称
	职务职称
	证明人姓名、职务及电子邮箱

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	代表性学术论文、论著、奖项、专利目录（五项，请注明作者、文章名称、期刊名称、影响因子等信息；凡存在共同第一作者或共同通讯作者的，需予以明确）：
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	其他需要补充说明的情况：
（如有与本院在职人员之间有直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的情况，及其他需要补充说明的情况请说明）




本人郑重声明，以上所填内容若有虚假，愿承担一切后果；本人同时承诺，未产生或已妥善处理与原单位在知识产权、工作关系等方面的法律问题。
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